	

	полное наименование организации, идентификационные коды (ИНН, КПП, ОКПО)


_____________
 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ № _
о необходимости получить трудовую книжку 

___________
_________
 

Уважаемый _____________!

 

В связи с тем что трудовой договор от _______________ г. № _____, заключенный между Вами и _______, расторгнут ______________ года, Вам необходимо получить трудовую книжку в отделе кадров _______ либо направить в наш адрес свое письменное согласие на отправление трудовой книжки по почте. В письменном согласии укажите точный адрес доставки.

 

Отдел кадров находится по адресу: __________________________________________.

Режим работы отдела кадров: с понедельника по пятницу – с _____ до _____.

 

Сообщаем также, что со дня направления настоящего уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

 

 

________________________
_____________
____________
__________
